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1- PRESENTATION 
 
Depuis 7 ans, STS est le spécialiste de la paie transport et de la gestion des 

données sociales des entreprises ou services de transport.  

Interlocuteur unique et global, STS couvre l’ensemble des besoins de la gestion 

sociale, depuis la collecte des données disques ou chrono tachygraphe numérique 

jusqu’au reporting social et à la gestion préventive des infractions, en passant par le 

traitement et l’analyse des données sociales et la paie. 

Intégrée au groupe RAS, spécialiste de la gestion des Ressources Humaines pour 

les métiers du transport, présent sur l’ensemble du territoire national, STS propose 

une expertise de la gestion sociale transport associée à une grande réactivité. 

STS a mis en place un important partenariat avec TLF, principale fédération de 

transport en France. 

 

STS est un interlocuteur global de la gestion des données sociales et de la paie 

transport. A chaque problématique, les équipes d’experts de STS apportent une 

solution appropriée et personnalisée. 

 

Quelques chiffres : 

 

• Chiffre d’affaires multiplié par 5 en 5 ans 

•  1 000 000 disques analysés par an 

•  60 0000 fichiers d’archivage légal 

•  20 000 bulletins de paie par an 

•  50 000 conducteurs en ligne sur le portail web 

•  350 clients de 1 à 1 500 conducteurs 

 

Avec STS, simplifiez-vous la vie sociale ! 
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2- NOS METIERS 
 

• Analyse des données : Disques ou cartes électroniques, dans l’entreprise ou 

partout en France grâce à son réseau, STS récupère et intègre les données sociales, 

les analyse, met en évidence les anomalies et infractions et les restitue dans un 

espace client internet entièrement sécurisé. 
 

• Gestion de la paie : Grâce à ses équipes opérationnelles spécialisées et à 

son service de veille juridique et sociale, STS prend en charge l’ensemble de la paie 

des entreprises de transport dans les délais imposés. 

 

• Archivage légal : Collecte des données conducteurs et véhicules, stockage 

sécurisé et procédure de contrôle, STS garantit un archivage des données 

parfaitement conforme aux obligations légales. 

STS propose, pour la collecte des données conducteurs et véhicules, tout d’une 

gamme d’outils adaptés : Dumper PC, Dumper Box et Dumper Scan pour les 

agences d’exploitation, Dumper mobile et les bornes du réseau STS pour les 

conducteurs nomades.  

 

• Prévention, Conseil et Formation : « Mieux vaut prévenir que guérir » et 

« Mieux vaut guérir que ne rien faire » … 

STS est avant tout une équipe d’experts qui vous aide les transporteurs à analyser et 

comprendre l’activité de leurs conducteurs et à mettre en œuvre les actions 

correctives adaptées. 
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3- NOS PARTENAIRES 
 

STS est entouré et soutenu par des partenaires institutionnels et techniques afin de 

répondre en globalité aux attentes des clients : 

 

• TLF : Fédération des entreprises de Transport et Logistique de 
France 

 

• Cabinet Allègre : Réglementation sociale Européenne dans le 
transport routier 

 

• Pages transport : La boîte à outils du transport et de la logistique 
 

• Qualcomm : Informatique embarquée satellitaire  
 
• VDO : Géo-positionnement 
 
• Greencat : Solutions d’informatique embarquée 
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4- NOUVEAUTES 2009 

• Les indicateurs STS de gestion sociale :  
Convaincus que l’analyse pertinente des données sociales constitue un atout non 
négligeable dans la recherche de réductions de coût des entreprises de transport, 
STS a décidé de mettre à la disposition de la communauté du transport deux 
indicateurs mensuels issus de ses bases de données. 
 

 
 
Le premier indicateur permet de suivre l’évolution dans le temps du nombre moyen 
d’infractions constatées par conducteur et par mois à l’aide des outils d’analyse STS 
sur un panel très significatif de plus de 5 000 conducteurs pour lesquels STS assure 
la gestion de la paie. 
 
Le deuxième indicateur mesure les retards moyens constatés sur le téléchargement 
des cartes conducteurs, au-delà du délai légal de 28 jours. 
 

 

• L’optimisation des bulletins de paie :  
Il est toujours possible d’optimiser la paie des conducteurs en fonction des 
réglementations complexes et de leurs évolutions, aussi STS a conçu de nouveaux 
outils capables de faire gagner de l’argent au Chef d’entreprise dans le respect de la 
législation. 
 
Grâce à son expérience auprès de ses nombreux clients, STS a ainsi conçu des 
outils, méthodes d’analyse et guides de bonnes pratiques destinés à optimiser le 
paramétrage et le traitement de la paie des conducteurs routiers. 
 
C’est le cas notamment avec les préconisations conseil STS sur l’utilisation du brut 
abattu. 
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• Le nouvel espace client internet sécurisé :  
Le nouvel espace client internet entièrement sécurisé offre encore plus 
d’informations et de tableaux de bord. 
 
Il permet notamment au gestionnaire de paie ou au chef d’entreprise de visualiser en 
un clin d’œil les informations essentielles au suivi des conducteurs. 
 
Pour chacun des sites d’exploitation, le nouveau tableau de bord présente une 
synthèse des conducteurs et des véhicules avec leur équipement (numérique ou 
non) ainsi qu’une photo des retards dans l’archivage légal. 
A partir du tableau global de suivi des infractions, l’utilisateur pourra en quelques 
clics descendre jusqu’au détail d’une infraction ou d’un conducteur. 
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5- Ils ont choisis STS … et témoignent 
 
Hugues HAMELIN, Directeur Transport & Flotte groupe WOLSELEY FRANCE  
(1 500 conducteurs - 500 sites d’exploitation) 
« Ce que nous avons recherché avec STS, c’est un interlocuteur unique capable de 
nous proposer une solution sur-mesure pour la gestion de nos conducteurs. Grâce 
aux alertes proactives de leur système de workflow et aux outils de reporting, nous 
sommes sécurisés et la formation de nos conducteurs a permis de diminuer 
considérablement les infractions » 
 
Alain DEGUELLE, Directeur Administratif, Transports Moulinois  
(170 conducteurs - 5 sites d’exploitation)  
« STS prend en charge la totalité de nos paies et nous a permis de réaliser un 
énorme gain de temps. De ce fait, j’ai pu me concentrer sur notre cœur de métier 
avec une totale confiance et la sécurité que les paies soient justes. STS s’occupe de 
toute notre gestion sociale et nous apporte une véritable souplesse et des conseils 
adaptés à nos problématiques. » 
 
Fabien CHAZOT, PDG Transports Chazot (40 conducteurs – site de Meyzieu 69) 
« Nous apprécions au quotidien la réactivité et le suivi assuré par STS, qui nous 
apporte une gestion globale de nos données sociales. Nous sommes bien conseillés 
et je suis libéré de tous ces soucis. » 
 
Lionel SALEUR, Responsable service Support technique & sécurité de la 
SOGEP – groupe REDCATS (700 conducteurs - 27 sites d’exploitation) 
« Pour la collecte et l’archivage légal, il est primordial d’avoir à disposition les 
données sociales de nos chauffeurs. STS nous offre une solution globale, sécurisée 
et de qualité répondant à notre certification ISO. L’intranet personnalisé permet à nos 
chefs d’agences d’avoir une réelle réactivité. De plus, le partenariat de STS avec la 
Fédération TLF est un label de qualité pour nous. » 
 
Hervé CORNEDE, Délégué Général TLF, principale fédération de Transport en 
France (10 000 adhérents et affiliés)   
« Afin d’apporter le maximum de services à valeur ajoutée à nos adhérents sur les 
sujets qui les préoccupent, nous avons décidés de soutenir la technologie et les 
services de collecte et de traitement des données sociales de la société STS, sur le 
plan national mais aussi localement au travers de nos structures régionales. 
Aujourd’hui les services proposés par STS apportent un très haut niveau de 
satisfaction à nos adhérents qui l’utilisent » 
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