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STS présente trois innovations majeures à Solutrans 2025 : un SIRH 100 
% dédié au transport routier 

À l’occasion du salon Solutrans, STS dévoile un moteur de paie nouvelle génération, un 
module de gestion des talents, et l’intégration de l’IA dans sa solution. 

 

Véritable référence de la gestion sociale dans le transport routier de marchandises, STS 
franchit une nouvelle étape et présentera lors du salon Solutrans 2025 ses 3 grandes 
nouveautés : 
- un moteur de paie nouvelle génération  
- un module de gestion des talents  
- et l’intégration de l’intelligence artificielle dans son écosystème SIRH. 

3 innovations complémentaires qui renforcent la promesse de STS : simplifier et 
sécuriser la gestion sociale des transporteurs français. 

 

• Un moteur de paie transport plus rapide, plus fiable, plus connecté 

Développé en association avec Yeap, ce nouveau moteur de paie est entièrement 
repensé pour le transport routier. 

Grâce à ce nouveau moteur de paie, STS dispose désormais d’un moteur de paie 
interne, entièrement intégré à son SIRH, ce qui lui permet : 
- de maîtriser intégralement les coûts de traitement (infrastructure, licences, support) 
- d’assurer une traçabilité complète et une conformité réglementaire renforcée pour 
le secteur du transport routier 

- d’offrir un niveau de performance, de fiabilité et d’agilité inédit dans le TRM. 
 

Objectif : permettre aux entreprises de transport de bénéficier d’un outil moderne, 
évolutif et spécifiquement optimisé pour le transport routier, transformant ainsi la 
paie en véritable levier de compétitivité. 

 

 



• Un module de gestion des talents pour structurer les RH du transport 

STS intègre désormais un module, en partenariat avec Empowill, dédié à la gestion des 
compétences, des entretiens et de la formation. 
Une solution interconnectée au SIRH STS, permettant aux entreprises de suivre les 
compétences clés, anticiper les besoins et valoriser les parcours de leurs 
collaborateurs — du conducteur au manager. 
 

• L’intelligence artificielle au service de la performance sociale 

STS intègre désormais une IA d’analyse prédictive dans sa plateforme. 

Elle transforme chaque donnée sociale en diagnostic intelligent, permettant 
d’anticiper les anomalies, d’identifier les tendances RH et d’optimiser la gestion 
quotidienne. 
Cette IA s’appuie également sur “Stisy”, un chatbot interne qui accompagne les 
responsables clients dans la résolution des problématiques réglementaires en temps 
réel. 

 

 Une ambition claire : simplifier la vie des transporteurs 

Ces 3 innovations confirment la stratégie de STS : offrir une solution SIRH complète, 
intégrée et dédiée aux spécificités du transport routier français, capable 
d’accompagner les évolutions réglementaires et organisationnelles du secteur. 

En 2025, nous allons plus loin : STS devient une plateforme sociale intelligente, où 
chaque donnée RH devient un levier de performance pour les transporteurs.  
— Sébastien Huyghe - Président STS 

 

À découvrir à Solutrans 2025 

Retrouvez STS du 18 au 22 novembre 2025 – Hall 1, Stand E0 14 / Hall 2, Stand 2B 061. 

Présentations et démonstrations des nouveautés chaque jour sur le stand. 

STS partagera son espace avec RAS Intérim, autre acteur majeur du groupe, pour 
proposer une vision 360° de la gestion sociale et des ressources humaines dans le 
transport - du recrutement à la paie, en passant par la gestion des talents et la 
conformité réglementaire. 

Une présence commune qui illustre la complémentarité des expertises du groupe au 
service de la performance des transporteurs. 

 



 

Qui sommes-nous ? 

Depuis + de 25 ans et avec plus de 2 500 clients, STS accompagne les transporteurs 
avec un SIRH 100% dédié au secteur du transport français.  
Nous simplifions et sécurisons leur gestion sociale, au travers d’experts métiers et 
d’outils performants adaptés à chaque type d’entreprise. 

Notre expertise repose sur 3 activités complémentaires : la gestion des temps et 
activités, la paie, et l’optimisation sociale. Notre portail collaboratif centralise 
l’ensemble des données en temps réel, automatisant la gestion des temps, prépaies et 
paies.  
Nous assurons leur conformité règlementaire et les assistant en cas de contrôle, 
jusqu’à la représentation au tribunal, grâce à nos experts juridiques transport, tout en 
optimisant sensiblement leurs coûts sociaux. 
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